
 
 

 

 
15.6- MẪU THÔNG BÁO VỀ VIỆC CHO NGƯỜI LAO ĐỘNG THÔI VIỆC VÌ LÝ 

DO THAY ĐỔI CƠ CẤU, CÔNG NGHỆ HOẶC LÝ DO KINH TẾ 
TEMPLATE OF NOTICE ON RETRENCHMENT OF THE EMPLOYEES DUE TO 

ORGANISATIONAL RESTRUCTURING, CHANGE OF TECHNOLOGY OR 
ECONOMIC REASON 

 
Tại [�], [ngày] [tháng] [năm] 

 
THÔNG BÁO VỀ VIỆC CHO NGƯỜI LAO ĐỘNG THÔI VIỆC 

 
Kính gửi:   Sở Lao động, Thương binh và Xã hội [Tỉnh]/[Thành phố] [�] 
 
Đồng kính gửi:   Sở Lao động, Thương binh và Xã hội [Tỉnh]/[Thành phố] [�] 
 
Tên Công ty:  [Tên Công ty] 
 
Giấy chứng nhận đầu tư số:  [�] 
 
Cơ quan cấp:    Ủy ban nhân dân [Tỉnh]/[Thành phố] [�] 
 
Ngày cấp: [�] tháng [�] năm [�] 
 
Giấy chứng nhận doanh nghiệp số: [�] 
 
Cơ quan cấp:    Sở Kế hoạch và Đầu tư [Tỉnh]/[Thành phố] [�] 
 
Ngày cấp: [�] tháng [�] năm [�] 
 
Người đại diện theo pháp luật: [Ông]/[Bà] [�] 
 
Chức vụ: [Tổng] Giám đốc 
 
Xin gửi đến quý Cơ quan lời chào trân trọng. 
 
[Tên Công ty] (“Công ty”) bằng thư này xin trình bày sự việc sau và mong nhận được sự xem 
xét và chấp thuận của quý Cơ quan: 
 
Vì lý [Thay đổi cơ cấu] [Thay đổi công nghệ] [Lý do kinh tế] của Công ty cho phù hợp tình 
hình kinh tế biến động hiện nay, Công ty đã quyết định [�]. 
 
Kèm theo Thông báo này là Quyết định của [Hội đồng Thành viên] [Hội đồng quản trị] của 
Công ty về nội dung trên để Quý cơ quan tham khảo. 
 
Việc [thay đổi cơ cấu]/[thay đổi công nghệ]/[lý do kinh tế] nói trên của Công ty đã dẫn đến 
việc Công ty phải chấm dứt hợp đồng lao động đối với [�] ([viết bằng chữ]) người lao động 
đang làm việc tại Công ty. Nhằm tuân thủ các quy định pháp luật về lao động của Việt Nam, 
cụ thể là Điều 42 Bộ luật Lao động 2019, Công ty chúng tôi đã tổ chức đào tạo lại những người 
lao động làm việc cho Công ty và tổ chức kỳ kiểm tra để sắp xếp, bố trí các công việc mới phù 
hợp cho Người lao động theo bản giải trình mà Công ty chúng tôi đã nộp cho Quý Cơ quan 



 
 

 

vào [ngày] [tháng] [năm]. 
 
Mặc dù vậy, những Người lao động này sau khi tham gia đào tạo vẫn không đáp ứng được các 
điều kiện để đảm nhận công việc mới theo yêu cầu của Công ty. Do đó, Công ty quyết định 
cho những Người lao động có tên dưới đây thôi việc: 
 
▪ [Ông]/[Bà]  [�] – [Vị trí công việc]; 

 
▪ [Ông]/[Bà]  [�] – [Vị trí công việc]; 

 
▪ [Ông]/[Bà]  [�] – [Vị trí công việc]; và 

 
▪ [Ông]/[Bà]  [�] – [Vị trí công việc]. 

 
Công ty đảm bảo thanh toán đầy đủ tất cả các quyền lợi, chế độ của người lao động thuộc nghĩa 
vụ và trách nhiệm của Công ty theo quy định của pháp luật hiện hành. 
 
Kèm theo thông báo này là biên bản cuộc họp giữa [Tổng] Giám đốc Công ty và Ban chấp 
hành Công đoàn cơ sở/Ban lãnh đạo Tổ chức của Người lao động tại doanh nghiệp về việc nhất 
trí cho những người lao động được quy định trong văn bản này thôi việc, kính trình Quý Cơ 
quan xem xét. 
 

Thay mặt và đại diện cho Công ty 
 
 
 
 

_________________________________________ 
[Ông]/[Bà]  [�] 

[Tổng] Giám đốc 
  



 
 

 

 
 [�], on [date] [month] [year] [�] 

NOTICE ON RETRENCHMENT OF THE EMPLOYEES 
 

Respectfully to: The Department of Labour, War Invalids and Social Affairs of [�] 
[Province]/[City]. 

 
Cc: The Department of Labour, War Invalids and Social Affairs of [�] 

[Province]/[City]. 
 
Name of the Company:  [�] 
 
Investment Certificate No.:   [�] 
 
Place of issuance:   People’s Committee of [�] [Province] [City] 
 
Date of issuance: [�]  
 
Enterprise Registration Certificate No.:[�] 
 
Place of issuance:   The Department of Planning and Investment 
[Province]/[City] [�] 
 
Date of issuance: [�]  
 
Legal representative:    [Mr.]/[Ms.] [�] 
 
Title: [General] Director  
 
Would like to present its complements. 
 
[Name of the Company] (“Company”), by this letter, would like to explain the issue below for 
your consideration and acceptance: 
 
Due to the [organisational restructuring] or [change of technology] or [economic Reason] of 
the Company to fit in with the current unstable economic situation, the Company decided to 
[�]. 
 
We attach hereby the Decision of the [Members’ Council] [Board of Management] of the 
Company for the above contents for your consideration.  
 
[Organisational restructuring] [Change of technology] [Economic Reason] of the Company as 
above caused termination of the labour contracts with [�] ([in words]) employees working for 
the Company. In compliance with the prevailing regulations on labour of Vietnam, namely 
Article 42 of the Labour Code 2019, the Company organised the re-training for the employees 
working for the Company above and the test to evaluate the employees which is the ground for 
an arrangement of new jobs for the employees according to the explanatory letter that we have 
submitted to the Esteemed body on [�]. 



 
 

 

 
In spite of this, all employees attending the re-training course and test did not satisfy the 
conditions and requirements to qualify for the new jobs. Therefore, the Company has decided 
to retrench the employees named as below: 
 
▪ [Mr.]/[Ms.] [�] – [position]; 

 
▪ [Mr.]/[Ms.] [�] – [position]; 

 
▪ [Mr.]/[Ms.] [�] – [position]; and 

 
▪ [Mr.]/[Ms.] [�] – [position]. 
 
The Company commits to make full payment of interests and benefits for such employees 
which are the Company’s obligations and responsibilities.  
 
Accompanied with this notice are the meeting minutes between the [General] Director of the 
Company and the Executive Committee of the Grassroots Trade Union/the Leaders of the 
employees’ organisation at the enterprise on unanimous agreement on retrenchment of the 
above employees for your consideration.  
 
For and on behalf of the Company 
 
 
 
 
 
____________________ 
[Full name] 
[General] Director


