
 
 

 

 
1- MẪU ĐƠN XIN LÀM VIỆC TRỞ LẠI CỦA LAO ĐỘNG NỮ SAU  

04 THÁNG NGHỈ THAI SẢN 
TEMPLATE OF APPLICATION FOR RETURNING TO WORK AFTER 

MATERNITY LEAVE 
 
 

[�], ngày [�] tháng [�] năm [�] 
 

ĐƠN XIN TRỞ LẠI LÀM VIỆC SAU KHI NGHỈ THAI SẢN 
 

Kính gửi:  -  [Tổng] Giám đốc; 
 
  -  [Giám đốc]/[Trưởng Phòng] Nhân sự; và 
 

-  [Ông]/[Bà] [�], Quản lý trực tiếp của Bộ phận [�] 
 

Họ và tên    : [�] 
 
Quốc tịch    : [�] 
 
[Giấy CMND]/[Căn cước công dân]: [�] 
/[Hộ chiếu] số   
 
Chức vụ    : [�] 
 
Bộ phận    : [�] 
 
Phòng, ban    : [�] 
 
Địa chỉ thường trú   : [�] 
 
Địa chỉ tạm trú   : [�] 
 
Theo Quyết định số [�] của Công ty [�] đề ngày [�] tháng [�] năm [�], tôi được nghỉ thai sản 
từ ngày [�] tháng [�] năm [�] đến ngày [�] tháng [�] năm [�].  
 
Đến nay, tuy chưa kết thúc thời gian nghỉ thai sản nhưng do tính chất các công việc mà tôi phụ 
trách nên tôi mong muốn được quay trở lại làm việc trước thời hạn vì tôi nhận thấy bản thân 
cũng có đủ sức khỏe theo quy định của pháp luật lao động để đi làm sớm. Tôi gửi kèm theo 
đây xác nhận của [Tên cơ sở khám bệnh, chữa bệnh có thẩm quyền] về việc tôi đi làm sớm sẽ 
không có hại cho sức khỏe của bản thân.  
 
Vì vậy, tôi làm đơn này kính đề nghị Công ty [�] xem xét cho phép tôi được trở lại làm việc 
sớm bắt đầu từ ngày [�] tháng [�] năm [�].  
 
Tôi cam đoan những nội dung trình bày về sức khỏe của bản thân tôi là chính xác và trung 
thực. Nếu có bất kỳ nội dung nào không chính xác, tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm. 
 

Câu lạc bộ Giám đốc Pháp chế Doanh nghiệp 
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Kính mong Công ty xem xét và chấp thuận yêu cầu chính đáng của tôi. 
 
Xin chân thành cảm ơn. 
 
Người làm đơn 
 
 
 
 
 
___________________ 
[Họ và tên] 
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[�], [date] [month] [year] 

 
APPLICATION FOR RETURNING TO WORK AFTER 04 MONTHS OF 

MATERNITY LEAVE 
 

To:  -  [General] Director;  
 
 -  [Director]/[Manager] of the Human Resource Department; and 
 

- [Mr.]/[Ms.] [�], Direct Manager of [�] Department 
 

Full name    : [�] 
 
Nationality    : [�] 
 
[Identity Card]/[Citizenship identity]/  : [�] 
[Passport] No.  
 
Position    : [�] 
 
Department    : [�] 
 
Division    : [�] 
 
Permanent address   : [�] 
 
Temporary address   : [�] 
 
According to Decision No. [�] of the Company [�] dated [�], I have maternity leave from [�] 
year to [�]. 
 
Up to now, although my maternity leave has not ended but due to the nature of the work that I 
am in charge of, I would like to return to work earlier because I feel that my health is qualified 
as prescribed in the labour law for returning to work early. I have attached the confirmation of 
[name of competent medical examination and treatment facility] about my early work return 
which shall be not harmful to my health. 
 
Therefore, I make this application and respectfully request [�] Company to consider allowing 
me to return to work early starting from [�]. 
 
I undertake that my statement about health is accurate and honest. If there is any incorrect 
content, I shall take full responsibility. 
 
I respectfully hope the Company consider and approve my proper request. 
 
Thank you. 
 
Applicant 

 
 ____________
   [Full name]


