
Câu lạc bộ Giám đốc Pháp chế Doanh nghiệp 
Chief Corporate Counsel Club | cccc.org.vn  

 

 

5.5- MẪU THÔNG BÁO THANG LƯƠNG, BẢNG LƯƠNG CÔNG KHAI TẠI NƠI 
LÀM VIỆC 

TEMPLATE OF NOTICE ON THE SALARY SCALE AND SALARY TABLE AT 
THE WORKPLACE 

Tại [�], [ngày] [tháng] [năm] 
 

THÔNG BÁO  
(Về việc: Ban hành thang lương, bảng lương) 

 
Kính gửi: Toàn thể người lao động của Công ty [�] 

 
- Căn cứ vào Bộ luật Lao động được Quốc hội thông qua vào ngày 20 tháng 11 năm 2019 

và có hiệu lực kể từ ngày 01 tháng 01 năm 2021; 
 
- Căn cứ Nghị định số 90/2019/NĐ-CP ngày 15 tháng 11 năm 2018 của Chính phủ quy 

định mức lương tối thiểu vùng đối với người lao động làm việc theo hợp đồng lao động; 
 
- Căn cứ Biên bản họp số [�] giữa Công ty [�] (“Công ty”) và [Ban chấp hành Công 

đoàn cơ sở Công ty/Ban lãnh đạo Tổ chức của Người lao động tại doanh nghiệp] [ngày] 
[tháng] [năm] về việc ban hành hệ thống thang lương, bảng lương; và 

 
- Căn cứ Quyết định số [�] của Công ty [ngày] [tháng] [năm] về việc ban hành thang 

lương, bảng lương (“Quyết định”). 
 
Sau khi tham khảo ý kiến và nhận được sự nhất trí của [Ban chấp hành Công đoàn cơ sở Công 
ty] [Ban lãnh đạo Tổ chức của Người lao động tại doanh nghiệp] [ngày] [tháng] [năm] về việc 
ban hành thang lương, bảng lương, Công ty trân trọng thông báo sẽ áp dụng thang lương, bảng 
lương (đính kèm theo Thông báo này) kể từ [ngày] [tháng] [năm] để toàn thể người lao động 
được biết và thực hiện. 
 
Trong trường hợp có nội dung thắc mắc về thang lương, bảng lương, người lao động vui lòng 
liên hệ Bộ phận Nhân sự của Công ty để được giải đáp. 
 
Trân trọng. 
 
Thay mặt và đại diện cho Công ty [�] 

 
 

__________________________ 
 

[Họ và tên] 
[Chức vụ] 
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At [], [date] [month] [year]  
 

ANNOUNCEMENT 
(On: Issuance of the salary scale and salary table) 

 
Respectfully to: All employees of the Company [�] 

 
- The Labour Code passed by the National Assembly of the Socialist Republic of 

Vietnam dated 20 November 2019 and is effective on 01 January 2021; 
 
- Pursuant to Decree No. 90/2019/ND-CP dated 15 November 2019 of the Government 

stipulating region-based minimum salary applied to employees working under the 
labour contracts; 

 
- Pursuant to Meeting minutes No. [�] between Company [�] (“Company”) and [the 

Executive Committee of the Grassroots Trade Union]/[the Leaders of the employees’ 
organisation at the enterprise] dated [�] on issuance of the salary scale and salary table; 
and  

 
- Pursuant to Decision No. [�] issued by the Company on [�] regarding issuance of the 

salary scale and salary table (“Decision”).  
 
After consulting and receiving consent of [the Executive Committee of the Grassroots Trade 
Union/the Leaders of the employees’ organisation at the enterprise] on [�] for issuance of the  
salary scale and salary table, the Company hereby declares that it shall apply the salary scale 
and salary table (as attached to this Announcement) from [�] for your acknowledgement and 
execution.  
 
Should you have any inquiries regarding the salary scale and salary table, please contact the 
Human Resource Department for clarification.   
 
Best regards, 
 
For and on behalf of the Company 
 
 
 
__________________________ 
[Full name] 
[Title] 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


