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1.6 - MẪU GIẤY XÁC NHẬN ĐÃ NHẬN, ĐỌC, HIỂU VÀ TUÂN THỦ [SỔ TAY
NHÂN VIÊN/NỘI QUY LAO ĐỘNG/THỎA ƯỚC LAO ĐỘNG TẬP THỂ/QUY CHẾ

THƯỞNG]
TEMPLATE OF ACKNOWLEDGMENT OF RECEIPT, READING AND

UNDERSTANDING ASWELL AS COMPLYINGWITH THE [EMPLOYEE
HANDBOOK/INTERNAL LABOUR REGULATIONS/COLLECTIVE LABOUR

AGREEMENT/BONUS POLICY]

GIẤY XÁC NHẬN ĐÃ NHẬN, ĐỌC, HIỂU VÀ TUÂN THỦ [SỔ TAY NHÂN
VIÊN/NỘI QUY LAO ĐỘNG/THỎA ƯỚC LAO ĐỘNG TẬP THỂ/QUY CHẾ

THƯỞNG]

Tôi sau đây xác nhận đã nhận một bản sao của [Sổ tay nhân viên /Nội quy lao động/Thỏa ước

lao động tập thể/Quy chế thưởng của [Tên Công ty] vào ngày [ngày]/[tháng]/[năm] “Tài
liệu”) từ Phòng Nhân sự của [Tên Công ty]. Tôi hiểu rằng Tài liệu này thay thế cho bất kỳ và
tất cả các thông báo bằng lời và bằng văn bản trước đó của [Tên Công ty] về cùng chủ đề.

Tôi hiểu rằng Tài liệu là bảo mật và không được tiết lộ cho ai bằng bất kỳ cách nào cũng như
không được trao đổi với bất kỳ ai không phải là người lao động của [Tên Công ty].

Cuối cùng, Tôi đã đọc qua và hiểu rõ nội dung của Tài liệu và sẽ tuân thủ nghiêm chỉnh các
nội dung đó trong suốt thời gian làm việc cho [Tên Công ty]. Tôi đồng ý rằng [Tên Công ty]
có quyền xử lý kỷ luật thích hợp đối với tôi theo quy định của Nội quy lao động của Công ty
nếu tôi vi phạm bất kỳ nội dung nào của Tài liệu.

Tôi xác nhận rằng nội dung của Tài liệu là hợp lý và việc xác nhận ở trên của tôi là hoàn toàn
tự nguyện.

Ngày/tháng/năm:

Chữ ký của người lao động:

Họ và Tên của Người lao động:
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ACKNOWLEDGMENT OF RECEIPT, READING AND UNDERSTANDING AS

WELL AS COMPLYINGWITH THE [EMPLOYEE HANDBOOK/INTERNAL
LABOUR REGULATIONS/COLLECTIVE LABOUR AGREEMENT/BONUS

POLICY]

I hereby acknowledge that I have received a hard copy of [Company’s Name]’s [Employee

Handbook/Internal Labour Regulations/Collective Labour Regulations/Bonus Policy] dated
[dd/mm/yyyy] (the “Document”) from the Human Resource Department of [Company’s
Name]. I understand that the Document replaces any and all prior verbal and written notice
from [Company’s Name] regarding with the same topics.

I understand that the Document is confidential and may not be distributed in any way nor

discussed with anyone who is not an employee of [Company’s Name].

Finally, I have read thoroughly and clearly understood the Document content and will strictly
comply with it during my employment with [Company’s Name]. I agree that [Company’s
Name] has the right to apply a suitable labour discipline to me pursuant to the registered
internal labour regulations of [Company’s Name] if I make any violation of the Document

content.

I confirm that the Document content is reasonable and my abovementioned acknowledgment
is entirely voluntary.

Date:

Employee Signature:

Employee’s full name:


